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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI

REGISTRO N. 263
IN DATA 14/07/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ASSISTENTE
SOCIALE AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DEL C.C.N.L. DEL
16/11/2022, RIFERITO AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1) CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Richiamate le deliberazioni:

- n. 41 del 18.12.2024 con cui il Consiglio comunale ha approvato il documento unico di
programmazione 2025/2027;

- n. 42 del 18.12.2024 con cui il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione
finanziario 2025/2027 e s.m.i.;

Dato atto che, con deliberazione della Giunta comunale n. 119 assunta in data 18.12.2024 e
s.m.i., si assegnavano i PEG definitivi per il triennio 2025/2027 attribuendo le risorse ai
responsabili degli uffici;

Richiamati la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 28.02.2025 ad oggetto:
"Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.O.) 2025-2027”, e successive
modifiche e integrazioni, nel quale & presente la sottosezione 3.3. Fabbisogno del personale;

Richiamato il decreto sindacale n. 15/2024 con il quale €& stato individuato il Responsabile
dell’Area Affari Generali ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 ed assegnate allo stesso le
funzioni ex art. 107 e 109 del Decreto Legislativo sopra richiamato;

Viste le dimissioni volontarie rassegnate dalla dipendente nel profilo di assistente sociale a
tempo indeterminato di questo Ente ns. prot. 1734 in data 05/03/2025 e successiva
deliberazione n. di accoglimento delle stesse che disponeva la risoluzione del contratto di
lavoro in data 31.05.2025;

Dato atto che in caso di dimissioni volontarie non si gode del particolare beneficio per legge
alla conservazione del posto;



Considerato che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 28.02.2025 si é
proceduto all’approvazione del PIAO 2025-2027 ed in particolare del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2025-2027 prevedendo, in caso di dimissioni di personale, 'assunzione
in sostituzione di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Assistente Sociale —
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D) presso I'’Area Servizi Sociali anche
mediante procedura di mobilita;

Richiamata la propria determinazione n. 217 del 09.06.2025 ad oggetto: “Bando di mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Assistente Sociale — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazione (area elevata qualificazione,
ex cat. D)” con scadenza in data 08.07.2025;

Dato atto che il bando di mobilita sopraccitato € andato deserto, come dettagliato nell’allegato
“Stato candidature”;

Vista la capacita assunzionale dell’Ente, la coerenza con il valore soglia definito con il D.L.
34/2019 e la sostenibilita finanziaria della spesa;

Richiamato il comma 2, 3° periodo, dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 ed s.m.i., con il quale si
precisa che il Dipartimento Funzione Pubblica negli 8 giorni successivi al rilascio del nulla osta
da parte di Polis-Lombardia, potrebbe assegnare, allAmministrazione richiedente, eventuale
personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita e nel caso si verificasse la
fattispecie citata si procedera immediatamente alla revoca del bando;

Rilevato che, ai sensi dell’art 34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001 si & proceduto ad inviare
richiesta a PoliS Lombardia, pratica 3958, al fine di verificare la presenza negli elenchi regionali
di personale in disponibilita da assegnare al servizio in oggetto, e che con atto prot. n. 3972 del
31.05.2025 la suddetta ne ha comunicato I'assenza rilasciando relativo nullaosta;

Ritenuto, pertanto, di voler procedere all’approvazione del relativo bando di concorso allegato
alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che I'Ente banditore provvedera alla pubblicazione del bando di concorso sul sito
istituzionale del Comune di Bisuschio e sul portale InPA,;

Visti:
o ID.P.R.Nn. 487/1994 e s.m.i.;
e JalL.n.241/1990 e s.m.i.;
e iID.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i,;
e iID.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;
e iID.Lgs.n.267/2000 e s.m.i,;
e il Regolamento UE n. 2016/679 ed il D.Lgs. n. 196/2003 sulla protezione dei dati
personali;
e jvigenti CC.NN.LL. del comparto Funzioni Locali;

Ritenuta, pertanto, legittima Ila propria competenza allassunzione del presente
provvedimento, configurandosi lo stesso quale atto di gestione amministrativa;

Attesa la propria competenza in merito;



DETERMINA

1) DI INDIRE, nel rispetto del dettato normativo vigente, il concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale” — Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione, del C.C.N.L. del 16/11/2022, riferito al comparto Funzioni
Locali (ex categoria D, posizione economica D1), con rapporto di lavoro subordinato
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio Sociale., da assegnare
all’Area Servizi Sociali;

2) DI APPROVARE lo schema del bando di concorso allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

3) DI DARE ATTO che si & proceduto, con nota prot. n. 3958 del 30.05.2025,
mediante portale “Gestione liste di mobilita” di Regione Lombardia POLIS-
Lombardia, alla richiesta art. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 di personale in
disponibilita, con riscontro negativo;

4) DI DARE ATTO che lintera procedura sara gestita unicamente per via
telematica sul portale https://www.inpa.gov.it/ e le domande saranno presentate
esclusivamente da tale piattaforma attraverso SPID, CIE, CNE o elDAS, mediante la
compilazione del format di candidatura;

5) DI PUBBLICARE sul Portale In.PA nonché in “Amministrazione Trasparente
sezione bandi di concorso” tutta la documentazione inerente all'indizione della
procedura di concorso nonché gli atti conseguenti;

6) DI DARE ATTO che alla nomina della Commissione esaminatrice si provvedera
con successiva determinazione, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle domande;

7) DI DARE ATTO che 'Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o
meno all’assunzione del/dei candidato/i che risulteranno in posizione utile nella
graduatoria finale di merito in considerazione di proprie insindacabili valutazioni, di
eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall’evolversi delle esigenze di
servizio che hanno determinato la pubblicazione del bando di concorso;

8) DI DARE ATTO, altresi, che la copertura del posto & subordinata alle norme
sulle assunzioni di personale vigenti al momento della pubblicazione del presente
bando e all’esito del bando di mobilita pubblicato in data 9 giugno 2025 con scadenza
8 luglio 2025;

9) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dellazione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte della scrivente, quale
responsabile del servizio;

10) DI PRECISARE che il Responsabile del procedimento € lo scrivente, che non & in una
situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto alla procedura di cui alla
presente determinazione e non si trova in cause di astensione del procedimento, ai sensi
dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013.



Il Responsabile
dell’ Area Affari Generali
Michele Ruggiero

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Bisuschio. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

Michele Ruggiero in data 14/07/2025



